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 كلمة السيد رئيس القسم
 

 
 

  
بجهود عمادة كلية العلوم ورئاسة  2013-2012في العام الدراسي  إستحدث قسم جيولوجيا النفط والمعادن         

جامعة ديالى ليكون أول قسم متخصص في مجالي النفط والمعادن يفتتح في كليات العلوم في الجامعات العراقية. 

ه وتعالى يعنى القسم بدراسة مختلف الجوانب النظرية والعملية المتصلة بالثروات الطبيعية التي أودعها الله سبحان

في أرض بلدنا العزيز وطرق إستكشافها وإنتاجها وتقدير إحتياطياتها وتوزيعها وذلك من خلال دراسة أنواع التراكيب 

والمكامن النفطية وتوزيع المعادن وتحليل صور الأقمار الصناعية لأغراض المسح الجيولوجي ،   الجيولوجية

علمي الحاصل في مجال النفط والمعادن. يمتاز القسم بعلاقته الطيبة وتطبيق أحدث تقنيات الحاسوب لمواكبة التطور ال

مع الشركات النفطية المحلية ومع كثير من المؤسسات التي لها علاقة مع تخصص الجيولوجيا ويسعى 

ً   القسم إلى بناء علاقات مع الشركات النفطية العالمية التي تعمل في العراق من أجل تدريب الطلبة وتبادل  أيضا

الخبرات. لقد حاول القسم من خلال أعضائه أن يفرض له شخصية منفردة ضمن أقسام الجيولوجيا بكليات العلوم من 

خلال مواكبته للتطور العلمي وحرص أساتذته الأفاضل على أن يكونوا على مستوى عال من الشعور بالمسؤولية 

لومات الرصينة ليمارسوا دورهم في الدراسات مسلحين بأحدث المع  والوعي العلمي وضرورة أن يكون طلبة قسمنا

والتحريات عن النفط والمعادن في كل مدن عراقنا الحبيب وخاصة في محافظة ديالى التي تفتقر للدراسات 

لتحقيق كل هذه الأهداف  الضرورية لإستكشاف الثروات الطبيعية. وأخيراً نسأل الله تعالى أن يوفقنا   الجيولوجية

 .القسم وفقاً للرؤية التي إختطناها لهوالطموحات لبناء 
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  (2026-2021ديالى)جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا    
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 عضوا   ر.مبرمجين انتصار وهيب -6
 

 



5 
 

  (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 
 

 

 المقدمة //

ة و الاعتبار المنجزات في البيئة الداخلينظر أخذ بيالخطة الأستتتتتتتراتيجية خ هي تخطي  بعيد المدى 

في المستتتتقبل ويضتتتمن تحديد  قستتتمجديد مستتتار اللت قستتتمالمستتتتقبلية لل ةالرؤي الخارجية اعتمادا  على

و  و التهديدات قستتتتمقاط القوة و الضتتتتع  في أداء الكذلك هي رد فعل لكل من ن و رستتتتالتا و اهدافا

مام الو ذلك لتطوير و تنمية مجالات التم تاالفرص الموجودة في بيئ نافس المتاحة ا  قستتتتتتميز و الت

 مستقبلا .

 

 منهجية إعداد الخطة //

رباعية تيجية راستاة طخبأعداد  في قستتم جيولوجيا النف  والمعادن لجنة الخطة الاستتتراتيجيةقامت 

  :ل الاتيةحرابالممراحل هذه الخطة مرت ، وقسم( لل2026 -2021)
الخطة الأستتتتتراتيجية بشتتتتكل يتضتتتتمن كافة التخصتتتتصتتتتات المعنية بالجودة  تشتتتتكيل فريق .1

 والتخطي  الأستراتيجي ، ثم توزيع أعضاء الفريق وفقا  للمنهجية المحددة في تلك الخطة.

من خلال الكتب الرسمية والاوامر الادارية المحفوظة  الفقراتلجميع مة زللات البيانااجمع م ت .2

رص لفف والضعط انقاوة ولقاط نقاد يدلتحدات لمستنص احفوة ظلملاحوافي اظابير القسم 

 دات.يدلتهوالمتاحة ا

مع عدد من أعضتتاء هيئة التدريس و الطلاب و ذلك لصتتيا ة  القستتمتم عقد أجتماع مجلس  .3

 ( .Swotالتحليل الرباعي )

 .على المختصين في هذا المجالباعى رلل التحليرض اعم ت .4

 .Swotبتحليل  جيتيرالاستط ايطلتخق ايرفم قا .5

ر كبأفيها رك شا، حيث قستتمية للرؤلوا سالةرلاصيا ة م ت( Swot) عيبارلل التحلياعلى ء  ا بنا .6

 .لمجتمعيةطراف الأب والاطلن واييدارلإاوس يدرلتاهيئة ء عضان أمن ممكدد ع
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  (2026 -2021ديالى) جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 
 
 

 (6202-2120ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 
 

 // قسمنبذة موجزة عن ال -:أولاً 
 
وفق الأمر    2013-2012العام الدراستي  جامعة ديالى  في -وم لعلاكلية قستم جيولوجيا النف  والمعادن في  ستتحد ا

 كلية العلومفقد درس مجلس  كليةال مل الأختصاصات العلمية فيسعيا إلى تكا 2012-9-2في  2284الأداري المرقم 

اعدة المعرفية بالق مجتمعغذي اليستتتوف ا القستتتم إستتتتنادا  الى أن هذ قستتتم جيولوجيا النف  والمعادنإمكانية أستتتتحدا  

  والكادر الوظيفي المتخصص في مجال الجيولوجيا.

بمساحة تقرب  2جزء من البناية رقم شغل يحاليا   قسموال، الصرح المعرفي ف  وبفضل من الله سبحانا تم إنشاء هذا

 2( م1000من )

في مجال  و عمليا  تدفع عجلة البحث العلمي الى تهيئة كوادر فعالة و مميزة علميا  قسم جيولوجيا النف  والمعادن هدف ي

 و تشتتتتتجبع البحث الابداعي و الفكري ليكونوا ذوي كفاءة في أداء رستتتتتالتهم العلمية و استتتتتتكشتتتتتاف الثروات الطبيعية

ناء فاعلا في ب ية قادرين على المشتتتتتتتاركة ال بالخبرة العلمية ذات العلاقة  تاالوطن بالأضتتتتتتتافة الى تزويد طلب المهن

 بأختصاصاتهم لتطبيقها ميدانيا .

يمنح القسم شهادة البكالوريوس في تخصص جيولوجيا النف  والمعادن والوحيد في العراق في هذا المجال وتم تخريج 

ونظرا  للتغيرات العالمية و احتياجات و متطلبات ستتتتتتتة دورات تعين اكثرهم في دوائر الدولة وبمختل  القطاعات  

 وفقالماجستتتتتتيراستتتتتتحدا  دراستتتتتة معايير الجودة تم ستتتتتوق العمل و المنافستتتتتة في مجال التعليم و ضتتتتترورة إتباع 

طالب  13استتتتتتتقبل القستتتتتتم دفعتين دراستتتتتتيتين مكونة من و منذ ذلك التاريخ  2019-6-30 في 2333الاداري الأمر

  وطالبة.
  
 106     : (  2021 -2020للعام الدراسي ) القسمفي ن يدلمقيب الاطلدد اع

    8   :                         هيئة التدريس أجماليعدد اعضاء 

   8:1                 نسبة اعضاء هيئة التدريس لطلاب الكلية :

 عدد العاملين في الجهاز الاداري و فقا لحالتهم الوظيفية :

 

 % 14 1 دائم

 0 0 مؤقت

  1 إجمالي
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  (2026-2021ديالى )جامعة م لعلوالكلية  تيجيةالاسترالخطة ا
 
 

 البنية التحتية// الإمكانيات البشرية و -ثانياً :
 

  //: الإمكانيات البشريةأولا

 

 ير كافية في القسم ولكن العمل من تدريسيين و موظفين  سيـتتـتتدرلتاة ـتتـتتهيئء اـتتـتتعضأ ـتتـتتددع

دة لساايع وزتن اـتتـتتبيوقسم تيجية للراتـتتـتتلإسـتتـتتداف الأهاوة ـتتـتتيورؤالة ـتتـتتسرمضاع  لتحقيق 

 :أتي كما يس يدرتلاهيئة ء عضاأ

 

 

 

  أعداد أعضاء هيئة التدريس القسم العلمي

  أستاذ إجمالي

أستاذ 

 مساعد

 

 مدرس

 

مدرس 

 مساعد

 

 ير  متفرغ معيد

 متفرغ

 عامل

قسم جيولوجيا 

 النف  و المعادن

0 0 2 4 2 0 0 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

  (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 

 
 
 

 الدرجة الجنس النسبة المئوية

 %للذكور %للإنا  100% 

 أستاذ 25% % 0 25%

 أستاذ مساعد 50% % 0 % 50

 مدرس % 25 % 0 % 25

 مدرس مساعد 0 0 0

 

 1 رجلخاالمبعوثين فى د اجمالى عدإ

 1:8 بيس للطلارلتدايئة هء عضاأنسبة 

 0 يسرلتدايئة ء هعضاأين لإجمالي رلمعاانسبة 
 

 لمئويةالنسبةا دلعدا لمئويةالنسبة د العدداري الإز العاملين بالجهاا

   

 % 14 1 ئمدا

   

 %0 0 مؤقت

   

  1 جمالىإ
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  (2026-2021)ديالى  جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 
 

 //البنى التحتية ثانياً: 
 
مختبرات علمية و فيما يلي ( 2)لتدريسيين و ل رف ( 2)( قاعة دراسية و2على ) القسمي ـتتـتتمبنـتتـتتوي يحت -1

 مواصفات القاعات :

 
 

د القاعات الدراسية في عد المساحة لكل قاعة السعة لكل قاعة دراسية مواصفات أخرى

 قسمال

 ي كل قاعة تحتوي على مك -

 و جهاز عرض .

كل قاعة تحتوي على جهاز  -

 أنذار حريق .

كل قاعة تحتوي على سبورة  -

  وايت بورد

 توفر خدمة الأنترنيت ت -

4)2م    طالب 30 ×  قاعة دراسية 2 (8
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  (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 
 

  

 //معلوماتلوتكنولوجيا اديثة  لحتصالات الأوسائل اثالثاً: 

 

 لانجليزية :اباللغة ولعربية الانترنت بالغة اموقع على شبكة  قسملليوجد  .1

 :الموقع الالكتروني    

https://sciences.uodiyala.edu.iq/pageviewer.aspx?id=120 

لغرض المراستتتلة و إجابة الكتب الرستتتمية التدريستتتيين والطلبة خاصتتتة بوجود أيميلات رستتتمية  .2

( لغرض  viberضتتتتتافة الى وجود مجاميع على مواقع التواصتتتتتل الاجتماعي )المستتتتتتعجلة بالإ

 .و العاجلةالتبليغات الرسمية 

 .برنامج الاوراكل  .3

 برنامج حضور الطلبة الالكتروني. .4

 برنامج متابعة الخطة البحثية الالكتروني . .5

 برنامج متابعة الخريجين . .6

 منظومة ترميز الأجهزة المختبرية . .7

 منظومة تقييم الأداء الالكتروني . .8

   توجد قاعدة بيانات خاصة بأعضاء الهيئة التدريسية تحتوي على المعلومات الخاصة . 9

 . قسمو على موقع ال بهم
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 (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا                        

 

 //الخطة الإستراتيجيةعناصر  -رابعاً :
 
 

 
 لقسمل والاهدافا و الرسالة أولاً: الرؤي

 

 الرؤيا//

 
النف  والمعادن وتطبيقاتها المختلفة  يتطلع قستتتتم جيولوجيا النف  والمعادن بأن يكون قستتتتما  رائدا  في مجالات 

لخدمة المجتمع ، كما يتطلع بأن يستتتتتتاهم مستتتتتتاهمة فعالة في تحقيق  تستتتتتتخير كافة الإمكانيات المتوفرة بهدف 

 .العزيز أهداف الخط  التنموية في بلدنا 

 

 الرسالة//

 
ومزودة بالمعارف والمفاهيم والمهارات العلمية  يلتزم قسم جيولوجيا النف  والمعادن بإعداد كوادر مؤهلة 

تمكنهم من أداء مهامهم بكفاءة وإقتدار ، كما يلتزم القسم بمواكبة التطورات الجديدة في مختل  والعملية والتي 

تخصصات علوم الأرض والمشاركة الفعالة في خدمة المجتمع ضمن خطة الكلية في هذا المجال وبما يتنا م 

 .مع برامج الجودة والإعتماد الأكاديمي المحلية والعالمية

 

 الأهداف//

 
تهيئة وإعداد الطاقات البشرية المؤهلة والقادرة على إستكشاف وإستغلال الثروات الطبيعية التي أودعها  -1

 .الله في هذه الأرض المباركة

تهيئة كوادر علمية متفوقة لتكملة دراستهم العلمية )الماجستير والدكتوراه( كردي  مكمل للكوادر العلمية   -2

 .المتوفرة في القسم

تفاعل والتعاون مع المؤسسات والهيئات العاملة في مجال علوم الأرض بصورة عامة وفي مجال زيادة ال -3

 .النف  والمعادن بصورة خاصة

العلمية التطبيقية للمنتسبين والطلبة من خلال الإنفتاح على المؤسسات العلمية  تطوير الإمكانيات   -4

 .اء دورات تدريبية تطبيقية خارج وداخل العراقالتطبيقية والشركات العالمية ذات التخصص من خلال إجر

 .تقديم الخدمات الإستشارية للقطاعين العام والخاص في مختل  مجالات التخصصات الجيولوجية -5
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 (2026-2021) ديالىجامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا                         
 

 

 

  في المجتمعه ودور صهوخصائ قسملل لمميزةالسمات ا  -خامساً :

 
للكلية والجامعة كونا الوحيد في مجال  الاقستتتتتام المهمةمن  قستتتتتم جيولوجيا النف  والمعادنعد ي   

خرج القستتتم ستتتتة ن في كثير من مراحل التطور و الا ومر 2012في عام  حيث أنشتتتأ تخصتتتصتتتا

ية  لدراستتتتتتتات الاول يادورات من ا فة الى وجود دراستتتتتتتات عل عد الموقع أضتتتتتتتا الجغرافي و ، وي

ستقطب أكثر عدد من طلاب العاصمة كونا يتميز بها يمن أفضل السمات التي  قسمالأستراتيجي لل

محافظة بغداد على عمل محاضرات و دورات و  ن أقبال الكفاءات العلمية من سكنةبغداد فضلا  ع

 .رشو

مما  الشتترائح الصتتخرية الرقيقةالقستتم باحتوائا على ورشتتة عمل بستتيطة خاصتتة باعداد تميز يكما 

 .ي سواء منفردا  أو ضمن فرق بحثيةيسهم على تشجيع العمل البحث

لطلبة على من الأقستتام الداخلية للطالبات و ا دراستتية جيدة للطلبة من خلال قربااجواء  قستتم وفر الي

و قاعة  حدائق واستتتعة و مكتبة علمية  نية بمصتتتادرها العلمية المتنوعة حد ستتتواء ، وكذلك توفر

 كل ذلك يجعل من المطالعة و البحث العلمي أمر ممتعا  في أجوائها . قريبة على القسم مطالعة 

او  كما أن توفر فرص التشتتتتتتغيل للخريجين الأوائل داخل الكلية و ضتتتتتتمن عقود العمل المستتتتتتائي

م تطلباتهتنافستتتتا  بين الطلبة للفوز بتلك الفرص و أمكانية تلبية جزء من م المحاضتتتترين الخارجيين

 .الدراسية من خلال العمل الوقتي
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  (2026-2021) ديالى جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 
 

 
 -1  تراتيجيالاس قسموضع ال  -سادساً :

يعد قسم جيولوجيا النف  والمعادن من الأقسام النادرة في العراق فهو قسم يختص بدراسة  -1

لذا فان لا اهمية  النف  والمعادن إضافة الى التخصصات العامة في مجال علم الارض

في رفد محافظة ديالى بكوادر قادرة على تلبية كل احتياجاتها نظرا للتنوع في الثروات 

  المائية والنفطية والمعدنية.

لنف  كشركات ا للقطاعين العام والخاص والدوائرالعديد من المؤسسات قسم يحي  بال  -2

ريب يتيح فرص التد مماوالسدود والخزانات ودوائر البيئة والابار  قالعالموالغاز و

 ومشاريع بحثية. استشاراتو والتعيين للخرجينللطلاب 

 .الارضعلوم  في تخصصاتالبتكامل  القسم ميزيت  -3

تسمح بالاستخدام الأمثل لتكنولوجيا  وعناصر بشريةبنية تحتية إلكترونية  في القسميوجد   -4

 والاتصالات المتسارعة.المعلومات 

 .رضالافي علوم  ماجستيرشهادة ال الذي يمنحالجامعة  القسم الوحيد في  -5

 والمعادن.جيولوجيا النف   تخصص يوس فيتمنح شهادة البكالور  -6
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  (2026-2021) ديالى جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 

 
 

 

 //تحليل البيئة الداخلية و الخارجية للكلية  -سابعاً :
  
 

م بجامعة ديالى أن وـلعلاة ـلكليلقسم جيولوجيا النف  والمعادن ـة تيالذـة اسرالداائج ـضحت نتأو       

ى  ـتفعيلها علوها رستثمااي يمكن ـلتواا ـخليدا القسما ـبه يتمزي ـلتة اوـلقط ااـن نقـم ةـمجموعك اـهن

ؤثر  ـد تـي قـلتاع  ـلضط ااـض نقـبعـة سرالداائج ـنتت رـظهأا ـكم القسمالة ـسرق ـيحقي ذـلاو ـلنحا

 . يتا او هسالترفي تحقيق  قسملافاعلية ءة وعلى كفا

  
 

 نقاط القوه//
 

 ية و الخارجية.خلالدية العلموات الندات والمؤتمرار يس في حضورلتداهيئة ء عضاوألباحثين اتدعيم  .1

شكر وتقدير من وزارات وهيئات حكوميةيس على رلتداهيئة ء عضاألبعض من ل احصو .2  كتب 

. 

ـض يتوفر عضو ارتباط بشعبة .3 ـلجن اماـ ـة بالكليدة وـ ـلتحقيـ ـهأق ـ ـلتخطاف ادـ ـسالاي  ـ تيجي  اترـ

 ية .لتنافساتها ردــبقء اــتقوالار

  . قسمبالفة لمختلايا دارلأية وايمدلأكات المجالااطلابي في وإداري ويمي دكاأتمثيل  .4
نعكس  ـتـتا يـتـتممللتعليمات و القوانين الوزارية  ا ـتـتفقوم ـتـتملائو أداري ي ـتـتل تنظيمـتـتهيكد وـتـتجو .5

  .قسمبالداء لأى اتوــى مســعل
  قسمتيجي للاترـــسالاي  ـــلتخطاف ادــهأق ـــعى لتحقيـــتس قسمبالدة وـــلجن اماـــض لجنةد وــجو .6

  سية.لتنافا تاربقدء تقارلأوا
الطلبة و  الكلية لمتابعة شتتتتتتؤون الخريجين و كذلك برنامج حضتتتتتتور تابع الىم الكتروني نظاد جوو .7

 برنامج متابعة الخطة البحثية و برامج الكترونية أخرى معززة .

 في الجامعات العالمية .  النظام المتبع تماشيا  مع رسات بنظام الكوللعمل  التمهيد .8

ـتتتتتة مزللات ااـتتتتتلمعلوماوفير ـتتتتتتب ولاـتتتتتلطة ااعدـتتتتتلمس قسميمي بالداـتتتتتكد الاشارللإ لجنةد جوو .9

  فة وذلك .لمختلامج البرالعلمي في ر المساافي م لتقدر واختياوالا ـلة للمفاض
وهي متاحة الكترونيا  على  كليةللية ثلبحطة الخامن  ةمستمدو قستتتتملخطا بحثيا معتمده لد جوو .10

 موقع الكلية .
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ية لتعات اتوكولابعض البروعقد  .11 لدوائرت لمؤسسات والشركاامع ون المياة الجوفية مثل هيئة  وا

هذه دة المتبادلة مع ستفاية والابالكلية لبحثـتتتتتتتة والتعليميملية العا  ة دـتتتتتتت لفائ والمختبرات الانشائية

 متاحا لدى الطرفين .لات مكاناالامن ت لمؤسساا

 

من طلبة البعثات بعد أكمال دراستتتهم ستتواء داخل أو خارج العراق ودعمهم للمستتيرة  عددالتحاق  .12

 . قسمالعلمية و البحثية لل

 

 

 

قي العراقية على نظيراتها  قستتتام علوم الارضلأبالتصتتتني  الوطني  متقدمةبالمرتبة  قستتتمفوز ال  .13

كان دافعا  معنويا  للجميع لتقديم المزيد من أجل استتتتتتتمرار تقدم كليات العلوم العراقية مما اقستتتتتتتم 

  . قسمال
  ا يتيح ـتتتت ممية لعالماايير ـتتتتلمعاع ـتتتتق مـتتتتفاتتو قسملايس في رلتداهيئة ء عضاألى ب إلطلاانسبة  .14

 ب. لطلاو ايس رلتداهيئة ء عضاأين ـل بـلتفاعا

ـفاعليقوة و .15 ـ ــنظفي ة ـ ـلمعلومام ـ ـ ــهيئء اـــعضأرب  ــلت الاـــلإتصت وااـ ـلتا ةـ ـ    يس ردـ

 .لخريجين ب الطلاوالعاملين ـة وانولمعاـة الهيئوا

  .يسرلتدامج افي برثة لحديا جيةلتكنولوليب اساام الأستخدقوة في ا .16

 % استنادا الى رؤيتا وتماشيا مع التطورات الحديثة في العلم .20يمكن للتدريسي تغيير  .17

 . العمداء المناهج ورفع مقترحات التطوير الى لجنةيعقد اجتماع قطاعية سنويا لمناقشة  .18

  .ناهج بصورة مستمرة وترفع تقاريرهتراجع الم القسم ك لجنة تحديث المناهج مشكلة فيهنال .19

تحدد لجنة القطاعية المواد التي تدرس باللغة الانكليزية وتكون مناهجها باللغة الانكليزية في  .20

 . مفردات المناهج المقر من قبل القطاعية

 . عالية لتدريس المناهج الدراسية بألقابيتوافر تدريسيين  .21
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  (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 
 

  
 نقاط الضعف

 
  متوفر . يردارية لأهيئة  الء اعضاألوظيفي لبعض التوصي  ا .1
في بعض لب ـؤثر بالسـخ يـل...اباكين ـلسا –ائيين ـلكهربال ـا مثـلحرفيين بالكليد افي عدقلة   .2

  للمباني . بةلمطلونة الصيااء ارـجإ ـلىعالأحيان 
 قلة الأساتذة الأجانب في الهيكل التعليمي في الكلية . .3

رات وـتتلتطاة ـتتكباديل لموـتتتعوا ـتتجعاى مرـتتلج إاـتتتحت ـتتيةسرالدرات ارـتتلمقوامج ارـتتلباعض ب .4

 لعمل.  ق اسوت اـمتطلبوثة لحديا

 س .يورلبكالوامج افدين لبرالوب الطلاب الحالي لجذم النظااضع   .5

 ب و التعليم عن بعد.تي للطلاالذالتعلم التي تتيح ا يةنولألكتررات المقرد اجوم وعد .6

  لعلمي .البحث ق امما يعو معةلجاامن   للأبحامة لمقدية انالميزاضع   .7

 .  جهزةأأدوات و لعلمي من البحث ت اانيامكفي بعض إنقص  .8

ب لاـلطان ـنويا مـسة دـيالمتزاد ادـلأعب اتيعاـسلااني ـلمبءات وااـنشالإي ـع فـللتوس جةلحاا .9

 ب .لطلاابين  يةلجماعالأنشطا اماكن لتشجيع أرفاتوم لى عدأدى إين بها  مما ــلملتحقا
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  (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 
 

 جيه //رلخاالبيئه اتحليل 

  
ـة جي للكليراـلخاي  ـلمحاي ـف  دــي تحـلتات ارـلتغيى واوــلقـة اجيرلخاـة البيئامن ـتتض     

ات رـتتتتلمتغيافي ظل .وعالميا ا  وقليميإ،ومحليا مة ،لعاة ، والمباشراتوياتا ـتتتتـتتتتة مسـتتتتى كافـتتتتعل

ـحت نتـضأوا ـعالميـا  وقليميإوا ـمحلي ـةهنالرا ـ ـلتحلياائج ـ ـ ـلبيئال ـ ـ ـكليأن ي ـ ـ ـلعلاة ـ ـ م وـ

منها في  دة ستفاالان ـــي يمكـــلتوا ــةلمتاحص ارـــلفان ـــد مـــلعدياا ـــمامهديالى أة ـــبجامع

ا من  ـمجموعك اـهنأن ا ـكم ،ية ترتيجـلأسافها ادـهوأا ـيق  اياتهتحقولتنافسي اتدعيم مركزها 

التها ـلتعامل معها في سبيل تحقيقها لرساكيفية د تحدأن ية لكلالتي يتحتم على وا لةلمحتمات التهديدا

  اياتها .و
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  (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 
 

             حة :لمتاص الفرا
 
 للجامعات . حصول الجامعة  و الكلية على المرتبة الأولى في التصني  الوطني .1

وجود مشتتتتتتاريع للتعاون الدولي و المحلي لدفع جودة العملية التعليمية  و البحثية مثل منظمة  .2

IREX  . و مذكرة تعاون مع هيئة التعليم التقني 

أمكانية عمل برامج متميزة بما يتطلبها ستتتتتوق العمل ، لأ تنام الفرصتتتتتة لزيادة موارد الكلية  .3

   خلال أستحدا  أقسام جديدة مثل أقسام الحالية عن طريق جذب الطلاب من 

 ) التقانة الاحيائية و قسم الفيزياء الطبية (. 

و تربوي يتيح لها ي ـتتتتعو زراناعي ـتتتتيم صـتتتتقلأ  ـتتتتسود ـتتتتسترتيجي جيإبموقع ية لكلاتتمتع  .4

ات من خبرت لهيئااتستفيد هذه ة و الهيئتتات حيتتث لجديديتتة الصناعالمناطق الانتتدمتتاج مع ا

ي ـتتـتتف،وا ـتتـتتنتاجهإوير ـتتتطواكلها ـتتل مشـتتي حـتتفـتتة لكليت ااـتتمكانيوأيس ردـتتلتاة ـتتهيئء عضاأ

ـلمقابا ـا تشــل فإنهـ ـلتامج ارــي بــفرك اـ ـلميايب ردـ ي   ــمما يضـة ، لكلياب ــني لطالادـ

ـقيم ية ، لعملطلاب الرات ااـن مهـيحسية وبالكلية لتعليمامج اعمليا للبروتطبيقيا نوعية و ا ـ

 بعد التخرجلأماكن ابهذه ة عمل عديدص رـفب لاـطلاد ـا يجـكم

ص مما يوفر فرورة لمجات المحافظاصتتتتتتتتة في المحتتافظتتة واخاارس مدت وجامعاد جوو .5

 ية .لكلالخريجي 

ب لطلارات لمهاافع رفي ة لعلميت المهماوالأجنبيا المنح وابعثتتات لامن دة ستفاالامكانية إ .6

 يس.رلتداهيئة ء عضاوألعليا ت اسارالدا

ـمرتب .7 ـ ــعضت أاـ ـ ـهيء اـ ـ ـلتت ااـئ ـ ـ ـمعويس ردـ ـ ـيمرتفعة نسبيا  نيهم واـ ـ زيادة دي  الى ؤـ

 يس للعمل بها .رلتداهيئة ء عضاأ ر بة
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  (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 
 
 
 
  لة //لمحتمات التهديدا
 الوزارية مما يعيق و يب ء بعض من أوجا التغيير .صعوبة تغير بعض القوانين  .1

 ية .لثانوامن ن مودلقابها اطلارات مهاونوعية أختيار  يتيح للكلية م لايوجد نظا .2

ـلزيا .3 ـ ـ ـلمسدة ااـ ـ ـ ـفية  لمتتالة واتمرـ ـ ـ ـعإي ـ ـ ـ ـلطاد ادـ ـ ـ ـلملتحقب الاـ ـ ـ ـلتية ، واين بالكلـ ـ ـ ي  ـ

ـلايقابله ـ ـ ـيزا ـ ـ ـ ـفدة اـ ـ ـ ـمكانالاي ـ ـلتجهيت وااـ ـممات   زـ ـا يزيـ ـد مـ ـلضان ـ ى ــتغ  علـ

دة على جوب وللطلامة لمقدت الخدمااى ـتتـتتلبا علـتتـتتؤثر سـتتـتتيحة ولمتاارد اوـتتـتتلمت وااـتتـتتمكانالا

 لخريج .ا

 منافسة الجامعات للحصول على المرتبة الأولى . .4

 تخصصات .صعوبة في بعض الأحتياجات الفعلية لسوق العمل الموجودة في كليتنا من ال .5

 عزوف رجال الأعمال و المستثمرين عن دعم الجامعة و العملية التعليمية . .6

 ل .لأعماا و رجال يةلكلابين  قةلعلااية ودمحد .7

 صعوبة معرفة الاحتياجات الفعلية من التخصصات المختلفة لسوق العمل . .8
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 (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 

 

 تحديد استراتيجية التعليم والتعلم // -ثامناً :

 

 تحليل البيئة الداخلية أولاً:

 

نقاط الضع   الأهمية النسبية Strengthsنقاط القوة 

Weaknesses 

 الأهمية النسبية

وجود رسالة ورؤية  -1

شارك في  قسملل

أعدادها أعضاء هيئة 

التدريس والمستفيدين 

من الخدمة واعتمادها 

 من مجلس الكلية ..

بحاجة للتوسع في  قسمال -1 عالية

 قاعاتوال عدد المختبرات

لتنفيذ نظام الساعات 

المعتمدة ولاستيعاب الأعداد 

 المتزايدة سنويا .

 متوسطة

وجود بنية تحتية  -2

 جيدة للعملية التعليمية

بوجود  قسمتمتع اللا ي -2 متوسطة

عدد مناسب من أعضاء 

هيئة التدريس في أغلب 

 التخصصات

 متوسطة

وجود نظام شؤون  -3

 الطلاب الكتروني

عدم وجود مقررات  -3 متوسطة

 الكترونية .

 منخفضة

كفاءة البرامج  -4

الدراسية في تلبية 

الاحتياجات الحقيقية 

 لسوق العمل .

لمراجعة  هناك احتياج -4 عالية

 وتعديل بعض المناهج .

 متوسطة

وجود نظام فعال  -5

 الأكاديمي . للإرشاد

وجود بعض القصور في  -5 عالية

 توفير الكتب المرجعية

 متوسطة

وجود بنية تحتية  -6

الكترونية 

 .)الانترنت(قسمبال

ضعف مستوى التدريب  -6 متوسطة

للفنيين والعمال بالمعامل 

 وقاعات الدراسة .

 منخفضة

تطبيق نظام  -7

الساعات المعتمدة 

 . قسمبال

وجود خطة ثابتة عدم  -7 متوسطة

 . ومكان ثابت للتدريب

 منخفضة 

توفير الخدمات  -8

الضرورية للطلاب مثل 

إرسالهم لأجراء بعض 

 الاستكشافات الحقلية

الاعتماد المبالغ فيه  -8 متوسطة

نوعاً ما على المفردات 

 التقليدية.

 

 منخفضة 
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برنامج التدريب  -9

الصيفي للطلاب في 

الهيئات والمؤسسات 

 العلمية والأكاديمية .

ة لأجهزاثة احد -9 منخفضة

 ختبرات.لمافي دة لموجوا

 منخفضة

تعدد أشكال  -10

الاختبارات التي يقوم 

من خلالها تقييم الطالب 

-تحريرية  -)شفهية

 تكليفات ....(

ء عضاد أكفاية عدم عد -10 عالية

التدريس في بعض يئة ه

 التخصصات النادرة

 متوسطة

وجود نظام  -11

السلامة والأمان في 

المختبرات والمباني 

حيث يوجد نظام أنذار 

 الحريق المبكر .

عدم وجود معايير  -11 عالية

اكاديمية عالمية يمكن عن 

طريقها تقييم البرامج 

 التعليمية بالكلية 

 منخفضة

يير المعاتطبيق  -12

 القسمفي يمية دلأكاا

   عالية

توصيف جميع  -13

المقررات والبرامج 

الدراسية لمرحلة 

 البكالوريوس

   عالية
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 تحليل البيئة الخارجية خخثانيا : 

 الفرص المتاحة    

Opportunities 

 

الأهمية       

 النسبية

التهديدات   

 المحتملة

    Threats   

 الأهمية النسبية    

بموقع  قسمالتمتع ي .1

استراتيجي جيد 

وس  كثافة سكانية 

و تنوع صناعي و 

 زراعي كبير .

استقطاب  -1 عالية

الجامعات 

الخاصة و 

الجامعات 

العربية لعدد 

كبير من أعضاء 

هيئة التدريس 

 للعمل بها .

 منخفضة     

إمكانية طرح  -2

برامج متميزة من 

بل أعضاء هيئة ق

قسم التدريس في ال

وذلك عن طريق 

في مجلس عرضها 

 . قسمال

 

 

 

 

يوجد  لا -2 عالية          

نظام يتيح 

إختيار قسم لل

نوعية و 

مهارات 

طلابها 

القادمون من 

المرحلة 

الأعدادية 

طبقا  لتوزيع 

القبول 

 المركزي .

 عالية    

وجود برامج  -3

بالتعاون مع وزارة 

التعليم العالي و 

الولايات المتحدة 

الأمريكية لرفع 

جودة العملية 

 التعليمية .

 

 

 متوسطة

الزيادة المستمرة  -3 

و المتتالية في 

إعداد الطلاب 

الملتحقين بالكلية 

، و التي لا 

يقابلها زيادة في 

الإمكانات و 

 التجهيزات

    

 

 متوسطة    

وجود جامعات و  -4 

كليات أهلية و 
صعوبة معرفة  -4      

الاحتياجات 
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مراكز بحو  و 

معامل بالإضافة الى 

سوق عمل عربية 

 وعالمية للعمل .

 

 متوسطة       

المختلفة لسوق 

 العمل .
 

 متوسطة  

القدرة على التعاون  -5 

و عقد بروتوكلات 

مع شركاء لتدريب 

الطلاب و أعضاء 

 هيئة التدريس .

     عالية        
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  (2026-2021) ديالى جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 
 

ط نقا 

 Strengths ةلقوا

   ميةهلأا  

 Weaknesses لضعفط انقا

  ميةهلأا  

   

 لنسبيةا

    

 لنسبيةا

 

             

             

 
في دة لموجوة الأجهزاثة احد -1

     .ختبراتلما

 ةيئء هعضاد أكفاية عدم عد -1
التدريس في بعض التخصصات 

    النادرة

  منخفضة     عالية     

              

   عالية  القسم في ة يميدلأكاايير المعاتطبيق  -2 

دم وجود عع -2
أماكن مناسبة و  

كافية لممارسة 
الأنشطة الطلابية 

    المختلفة

منخفضة 

  جدا  

            

               

  يميةدكاأمعايير د جوم وعد -3     مجالبررات والمقرا جميع يفتوص -3 

منخفضة 

  جدا  

 
لمرحلة  قسمسية بالرالدا

    ريقها تقييمطعالمية يمكن عن    عالية  س.يورلبكالوا

      لتعليمية بالكلية.امج البرا        
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  (2026-2021)ديالى  جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 
 

 

 تحليل البيئة الخارجية خخثانيا : 

 

 الفرص المتاحة    

Opportunities 

 

الأهمية       

 النسبية

 التهديدات المحتملة  

    Threats   

 الأهمية النسبية    

بموقع  قسمتمتع الي .2

استراتيجي جيد 

وس  كثافة سكانية و 

تنوع صناعي و 

 زراعي كبير .

استقطاب  -3 عالية

الجامعات الخاصة 

و الجامعات 

العربية لعدد كبير 

من أعضاء هيئة 

التدريس للعمل 

 بها .

 منخفضة     

إمكانية طرح برامج  -2

بل متميزة من ق

أعضاء هيئة 

قسم التدريس في ال

وذلك عن طريق 

مجلس عرضها في 

 الكلية .

 

 

 

 

لايوجد نظام يتيح  -4 عالية          

للكلية إختيار 

نوعية و مهارات 

بها القادمون طلا

من المرحلة 

الأعدادية طبقا  

لتوزيع القبول 

 . المركزي

 متوسطة    

 

 

 

 

 

 



27 
 

  (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا                  
 

 

جامعات و وجود  -3 

ليتتتة و  ه ليتتتات أ ك

متراكتز بتحتو  و 

ضتتتتتتافة معامل بالإ

ى ستتتتتتوق عمتتل ال

 عربيتتتة وعتتتالميتتتة

 للعمل .

    

 

 متوسطة       

صتتتتتتعوبة معرفة  -3  

الاحتتتتتتتتتتتيتتتتتاجتتتتتات 

المختلفتتتة لستتتتتتتوق 

 العمل .

    

 

 متوسطة  

التتتتقتتتتدرة عتتتتلتتتتى  -4 

عقتتتد  تعتتتاون و  ل ا

بتتروتتتوكتتلات متتع 

تدريب  شتتتتتتركاء ل

و أعضتاء الطلاب 

 .هيئة التدريس 

     عالية        

 

نقاط الضع  و الفرص المتاحة تفوق  مع مما سبق يتضح أن نقاط القوة في العملية التعليمية تتساوى

التهديدات و على ذلك فيمكن أن تكون استراتيجية التعليم و التعلم في المرحلة القادمة هي أستراتيجية 

باستراتيجية تطوير و تحسين  قسمالأولى لل الخطة الاستراتيجيةنمو و توسع لكننا نفضل أن نبدأ في 

 في مجال التعليم و التعلم .
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  (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 

 

 تحديد استراتيجية البحث العلمي  -تاسعاً :

 

 أولاً // تحليل البيئة الداخلية 
 

نقاط  Weaknesses الأهمية النسبية

 الضعف

 نقاط القوة Strengths الأهمية النسبية

لمهخهتهبهرات   متوسطة تجهههيهزات ا

البحثية تحتاج  الى مزيد 

 من الدعم 

 بالقسموجود خطة بحثية   عالية

 معتمدة و موثقة.

عدم وجود عدد مناسههههب   متوسطة

مههن أعضهههههههههاء هههيههئهههة 

الههتهههدريههس فههي بههعههض 

التخصههههههصههههههات العلمية 

 النادرة.

العديد من  قسههههههمنظيم الي  عالية

وورش الههعههمهههل  الههنهههدوات

 العلمية والدورات

نخفضةم    نههقههص بههعههض الأجهههههزة

المتقدمة و غالية الثمن 

فههههي الههههمههههخههههتههههبههههرات 

التخصههصههية و مختبرات 

 الدراسات العليا .

وجود قهههاعهههدة بيهههانهههات   متوسطة

شاط البحثي لاعضاء  بالن

الهتهههدريهس عهلهى ههيهئهههة 

الموقع الألكتروني للكلية 

. 

قلهههة في الفرق البحثيهههة   منخفضة

مع الأقسههام المناةرة في 

 الجامعات الأجنبية .

حصههههههول عههدد كبير من   متوسطة

أعضهههههههاء هيئة التدريس 

عههلههى جههوائههز عههلههمههيهههة 

 عالمية و محلية .

ضهههههههعف التركيز على   متوسطة

التخصههههههصهههههههات النادرة 

ية  لتحقيق ميزة تنافسهههههه

ي مجالات علمية للكلية ف

 و بحثية غير تقليدية .

منخفضةم    تنوع المجهههالات البحثيهههة

للمعيدين و المدرسيين و 

الههمسهههههههههاعهههديههن وفههقههها 

 .قسملأحتياجات ال

عههدم توافر نظههام لجههذب   متوسطة

الطلاب الوافدين يستخدم 

فهيهههه أسهههههههتههتههراتهيههجههيهههة 

 تسويقية فعالة .

أعداد لائحة الدراسهههههههات   متوسطة

طبقاً لنظام  قسهههمالعليا بال

 الساعات المعتمدة .

مشههههاركة بعض أعضههههاء   منخفضة  

هههيههئهههة الههتهههدريههس فههي 
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مشهههههههاريع بحثية مموله 

مههههن الههههخههههارج و مههههن 

 الجامعة.

تدعيم وتشهههههجيع البعثات   متوسطة  

الهههخهههارجهههيهههة و نهههظهههام 

الأشههههههراف المشههههههترك و 

 المهمات العلمية .

أمكانيات النشههههههر العلمي   عالية  

لدى  حة  تا الرصههههههين الم

العهههديهههد من البهههاحثين و 

اللهههذين يعملون ضههههههمن 

 فرق بحثية .
 حصول بعض أعضاء   عالية  

هيئة التدريس على شتتتتتتهادات   

علميتتة من جتتامعتتات أجنبيتتة 

 ذات سمعة علمية جيدة 

تنفيذ العديد من المشتتتروعات   عالية  

مما يستتهم في تحستتين  قستتمبال

ية و  طة التعليم فة الأنشتتتتتت كا

 البحثية بها .
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  (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا 
 
 

 

 رجية //الخالبيئة اليل تحثانياً: 

 الفرص المتاحة 

Opportunities 

 اتهديدات المحتملة    الأهمية النسبية

Threats 

 الأهمية النسبية

  وجود مشتتتتتتروعتتات

رة ون مع وزاللتعتتتا

التتعتتتالتتي و التتتتتعتتلتتيتتم 

بتتتتتعتتتتتض جتتتتتهتتتتتات 

 .الأعتماد

ضتتتتتتع  الميزانيتتتة   عالية 

المقتتتدمتتتة للابحتتتا  

و متتتن التتتجتتتامتتتعتتتة 

 .الوزارة

 عالية 

  ية عمل برامج كان أم

متميزة بمصتتتتروفات 

يتطلبها ستتتتوق العمل 

. 

إحجتتتام أصتتتتتتحتتتاب    متوسطة

الاعمتتال عن تتتدعيم 

بحتتتث  ل يم و ا ل ع ت ل ا

 العلمي

 منخفضة 

  وجود نظتتام البعثتتات

التتتتتختتتتتارجتتتتتيتتتتتة و 

المشتتتترك الأشتتتراف 

 و المهمات العلمية

   عالية

  زيتتتتادة الأهتتتتتتتتتمتتتتام

المحلي و الاقليمي و 

التعتتتالتمتي بتتتأهتمتيتتتة 

ضتتتتتتمتتتان الجودة و 

التحسين المستمر في 

المنظومتتتة العلميتتتة 

 التعليمية .

   عالية

 
 

وق لمتاحة تفرص الفف والضعط انقامع وى لبحثية تتساالعملية افي وة لقط انقاأن يتضح ق مما سب

تيجية  راستامة هي دلقااحلة رلمالعلمي في   البحاتيجية راستون اتكن أن فيمكك لذعلى ودات يدلتها

ن تحسير ويطوتيجية تراباست قسملى للولأاتيجية رالاستاة طلخاي فدأ نبل أن لكننا نفض، سعوتو ونم

 لعلمي.  البحل افي مجا
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  (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 
 

 //تمعلمجاتيجية خدمة اتريد استحد -عاشراً :

 

 البيئة الداخلية: تحليل\أولاً 
 
 
 
 

 نقاط الضع  الأهمية النسبية

Weaknesses 

 نقاط القوة الأهمية النسبية

Strengths 

محدودية التستتتتتويق  -1 منخفضة

 للخدمات المجتمعية .

 خطة معتمدة لخدمة  -1 متوسطة

ئة  المجتمع و تنمية البي

. 

شعبة أو عدم وجود  -2 متوسطة

وحتتتدة تعتني بختتتدمتتتة 

 المجتمع

تتتوقتتيتتع عتتتدد متتن  -2 عالية

ن بروتوكولات التعتتتاو

و  دوائتتتتتترمتتتتتتع التتتتتت

 . الخدمية المؤسسات

عدم وجود دعم  -3 عالية

 كافي لهم

وجتتتود عتتتدد متتتن  -3 عالية

أعضتتتاء هيئة التدريس 

مجتتتال  في  ميزين  مت

 الاستشارات العلمية .
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  (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 
 

 

 تحليل البيئة الخارجية :ثانياً / 

 

 

 نقاط القوة

Strengths 

 

 

 الأهمية النسبية

 نقاط الضعف

Weaknesses 

 

 الأهمية النسبية

عتتتدد كتتبتتيتتر متتن أقتتبتتتال  -1

 تربويةموظفي الدوائر ال

التتتختتتدمتتتيتتتة لأكتتتمتتتال و 

 العليادراستهم 

أعداد منتستتتتتبي ديد تح -1 عالية

و  تربويتتتةالتتتدوائر ال

التتتتذيتتتتن  ختتتتدمتتتتيتتتتةالتتتت

يتتر تتبتتون بتتتأكتتمتتتال 

 دراستهم العليا

 منخفضة

قستتتتتتم بعلاقات تمتع الي -2

جتتتتيتتتتدة متتتتع متتتتدراء 

الشتتتتتتركات او الدوائر 

التتتتتتتي لتتتهتتتا عتتتلاقتتتة 

 بتخصص القسم

صتتعوبة استتتحصتتال  -3 عالية

بعض الموافقتتتات من 

 وزارة النف 

 متوسطة
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  (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 
 

 

 //قسم تيجية للتراثالثاً: الغايات النهائية والاهداف الاس
 
 
لتي النهائية ت الغاياان عة موبمجم قسم جيولوجيا لانف  والمعادنتيجية لرالإستاة طلخم اتتس

 هي:داري ولإل الهيك، وايميةدلأكاودة الجت اي مجالاطتغ

  م.لتعلم والتعلير ايطوتز ويزتع - 1
و لمهني ر ايطولتن المجتمع مت احتياجاد الس قسملعليا بالت اسادرالامج راب طويرت -2

  وب.لطلمالعلمي ا
  ية للمجتمع.دلاقتصاالتنمية اعلى د لعلمي بما يساع  البحر ايطوتز ويزتع -3
  لمجتمعية.ت امادلخر ايطوتز ويزتع -4
    .قسملاسالة ورية ق رؤها بما يحقريطوتويمية ظلتنواية دارلإدرات القز ايزتع -5
  يميدلأكاد الإعتمااعلى ول لحصا -6

 
 
ن مدف هل كق يتحقوتيجية لتحقيقها. رالاستداف الأهن امدد عك هنات لغايان ا اية مل لكو

لتي  ت واسياساأو ة طنشألتي تسمى هنا والتكتيكية داف الأهاعة وتيجية بمجمرالاستداف الأها

 ذ.لتنفيد اعندد ية تحذلتنفيو التشغيلية داف الأهن اعة مومجمق ين طرعذ تنف
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 (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 
 

 الغاية الأولى

 

 تعزيز و تطوير التعليم و التعلم
 

 
 
 

 تحليل الفجوة بين الوضع الراهن و التصوير المستقبلي
 

Gap Analysis 
 
 

 الوضع الراهن المستهدف

 .المحاولة للأعتماد على التمويل الذاتي 

  للدراسة في جامعات  المعيدينارسال

ب خبرة و نقلها عالمية مرموقة لأكتسا

 .قسملل

  زج التدريسيين في دورات طرائق

 التدريس .

  وضع نظام للتحديث و التطوير المستمر

 في البرامج التعليمية .

 وزاريةصعوبة تغيير القوانين ال 

  قلة الموارد المالية المخصصة من الوزارة 

 .قلة الأساتذة الأجانب في العملية التعليمية 

 في التعليم .نوعا  ما ساليب تقليدية أتباع أ 

 محاولة انشاء قاعات ومختبرات 

  وضع سياسة للتحسين المستمر في طرق

 التدريس .

  تدريب هيئة التدريس استخدام التقنيات

 التدريس .الحديثة في 

  للعملية التعليمية ،  متوسطةوجود بنية تحتية

 .ختبراتمن قاعات و م

  استخدام العديد من هيئة التدريس للتقنيات

الحديثة في التدريس ، و لازال البعض 

 يستخدم الطرق البسيطة.

  وضع سياسة للتعليم التعاوني ) الاستعانة

 بالمستفيدين في التعليم ( .

 ريجي الكلية .وضع برامج لمتابعة خ 

 حقليا وتحت اشراف الكادر  الطلاب يتدرب

 . التدريسي

  يقدم الطالب تقريرا  عن التدريب. 

 . قلة في متابعة خريجي الكلية 

 يم أصدار أمر أداري بالتقييم الذاتي و ثم تقي

 الأقسام العلمية في ما بينها 

 و الأمتحانات  تعديل أنظمة تقييم الطلاب

 كان تكون الكترونية.

  التركيز على التقييم النهائي و اهمال التقييم

 . ) الذاتي(المستمر

  أنظمة بعض هيئة التدريس يستخدمون

 .تقليدية في عملية تقييم الطلاب 
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   (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 
 
 

 امج التعليمية//برالفي لمستمروضع نظام للتحديث والتطوير ا :الأولالهدف 
 

 -الأنشطة:
 القسم.سية بدرالامج رالباجعة رالجنة لمء نشاإ 1.

رات لمتغين وايدلمستفيواب لاطلا وآراءجعة رالما ريرعلى تقاا  ءلمناهج بناا  يدلية لتحآضع و 2.     

  ل.لعموق است حتياجااطورات ولتوا
  مج.رافة للبدلمستهالتعليمية ت اجارلمخق اتحقين مد لية للتأكآضع و 3.
 لتصحيحية.راءات اجذ الإتخالالمختلفة امج رالبدم اتقدى مس قيالية لآضع و 4.
 

 التدريس// في التغذية الراجعةواستخدام ف الثاني: تعظيم دور التعلم الذاتي هدلا
 

 
 -: الأنشطة 

 
 س.يدرلتاهيئة ب ولاطلن اني بيرولالكتواتي ذالم التعلاثقافة ر نش 1.

  نية.رولكتررات إمقل على عمس يدرلتاتشجيع هيئة 2.

  جعية.رلمب الكتدام استخاعلى ب لاطلس وايدرلتاتشجيع هيئة 3.

 تي.ذالم التعلدر امصار فيوت4.
 

 طرق التدريس // في لمستمراين ف الثالث:وضع سياسة للتحسلهدا

 

 -الأنشطة :
 

  لحالية.س ايدرلتطرق افعالية س لية لقيال آعم1.

نجاحها س قياوفعالة دة يدجس يدرتق طرق بيطعلى تس يدرلتالية لتشجيع هيئة ل آعم2.

 تعميمها.و

 .طلابال. أستخدام طرق جديدة في عملية تقييم 3
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   (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا     
  

 التعليم(//من برامج  ينستفيدلمستعانة  بالاف الرابع:وضع سياسة للتعليم التعاوني )الهدا
 
 
 

 -الأنشطة :
 
  ت.لتحسيناراح اقتوالحالي اضعا ولصيفي بب ايدرلتم اتقيي  1.
تخصص لصلة باات ذات سساؤلمواانع لمصواوظي  لتت امع جهاون تعات لاوكوتروبد قع 2.

  .قسملب الاب طيدرتن تتضمالقسم 
 جعة.رالاية ذبقا  للتغطلصيفي ب ايدرة للتطضع خو 3.
 

 مس:تعديل أنظمة تقييم الطلاب//الخا لهدفا

 

 -الأنشطة :
 

  ب.لاطللر لمستمم التقييامة ظنر أيطوت 1.

  متحانية.الا ودة الأسئلةفي جر لمستمن اة للتحسيضع سياسو 2.

 .أعطاء الفرص للتدريسيين لأقامة طرق تقييم جديدة وتطبيقها لغرض تعميمها في حال تم نجاح العملية  3.
 

 مة للطلبة //لمقدمات ادلخف السادس:تعزيز وتطوير الدعم الطلابي والهدا

 

 -الأنشطة :
 
 .القسمبق فرالموي امستن تحسي.2 لابي.طلم اعدلاة طخر يطوت  1.

مة دلمقت امادللخدوري لم ايوة للتقطضع خو  4. صفية.للااة طلأنشر ايطوتل وتفعي3.

 ب.لاطلل

ب ذوي الدخل لاطلاعاية ف ورلية لاكتشاآضع و5.

 المحدود .

ن قيولمتفب الاطلاعاية ورلتشجيع م اظضع نو6

 ن.عيدلمبوا
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  (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 

 

 الغاية الثانية
والعلمي لسد احتياجات المجتمع من التطوير المهني  بالقسمتعزيز و تطوير برامج الدراسات العليا 

 المطلوب 
 
 
 
 

  لمستقبلير التصوواهن الرالوضع ابين ة لفجواتحليل                       
Gap Analysis 

 

 

   
  هنالرالوضع ا

 
  القسم توفر الدراسات العليا في

 .ولكن بتخصص عام
 
 

 متوسطة بنية تحتية د جوو 

ت من قاعا، لتعليميةاملية للع

  .ختبراتمو
 لعديد من هيئة ام استخدا

لحديثة في ت ايس للتقنيارلتدا

لبعض زال الا ، ويسرلتدا

  لبسيطة.ق الطرم ايستخد
 لنهائي التقييم التركيز على ا

  لمستمر.ا الذاتي لتقييمل اهماوا
  ن يس يستخدمورلتدابعض هيئة

   لتقييم .اطرق تقليدية في 

 
  فلمستهدا

 
 

  محاولة جعل الدراسة بتخصصات

  محددة
 لتطويرواللتحديث م ضع نظاو 

  ا .لعليت اسارالدامج المستمر لبرا
 لمستمر في اضع سياسة للتحسين و

  يس.رلتدق اطر
 يس على رلتدايب هيئة رتد

لحديثة في ات لتقنياام استخدا

  يس.ر لتدا
  بلطلاانظمة تقييم أتعديل. 
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 //امج الدراسات العليا برلستمر لمالأول:وضع نظام للتحديث والتطوير ادف لها

 
 

  -الأنشطة :

 

  .لقسملعليا بات اسادرالامج راعة بجرالجنة لمء نشاإ 1.
     رات  لمتغيب والاطلوآراء اجعة رالمر ايرعلى تقاء   لمناهج بنا  ايدلية لتحآضع و  .2    

  ل.لعموق است حتياجاطورات والتوا
  مج.رافة للبدلمستهالتعليمية ت اجارلمخق اتحقين مد لية للتأكآضع و  3.
 لتصحيحية.راءات اجلاذ اتخالألمختلفة امج رالبدم اتقدى مس قيا 4.

 
 
 
 

 طرق التدريس والتقييم//في ستمر لمف الثاني:وضع نظام للتحديث والتطوير ادلها
 
 

 -الأنشطة :

 

 لحالية.س ايدرلتطرق افعالية  س قيا 1.

 نجاحها لتعميمها.س قياوفعالة دة يدجس يدرتق طرق بيطعلى تس يدرلتاتشجيع هيئة  2.

 ب.لاطللر لمستمم التقييامة ظنر أيطوت 3.
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   (2026-2021ديالى)جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا                
 
 
 
 
 

 الغاية الثالثة
 بما يساعد على التنمية الأقتصادية للمجتمع قسمز و تطوير البحث العلمي في التعزي

 
 
 
 
 

  لمستقبلير التصوواهن الرالوضع ابين ة لفجواتحليل                    
Gap Analysis 

 

 

 

 المستهدف الوضع الراهن

  أنخفاض الميزانية المقدمة من

 الجامعة للبحث العلمي .

  تشجيع هيئة التدريس للحصول على

مشاريع من الجهات الممولة للبحث 

ً  غير كافيكونه العلمي   . حاليا

  لاتوجد ألية واضحة معلنة لتوزيع

 ميزانية و خدمات البحث العلمي 

وعدم ورود نسب بمبالغ لتمويل 

من واردات الصندوق البحث العلمي 

 .كذلك
 

  وضع ألية  تنمية مصادر التمويل

للبحث العلمي وضمان التوزيع الذاتي 

 العادل لها .

 الأبحاث المنشورة  وجود العديد من

 في مجالات التخصص.

  الاختراع . اتبراء قلة 

  عدم وجود إلية لقياس كفاءة العملية

 البحثية .

 لمشاريع عدم وجود نظام تمويل ل

 .البحثية بالجامعة

  وضع إلية لقياس كفاءة العملية

 البحثية .

  تشجيع أعضاء هيئة التدريس و

الباحثين في الكلية على الابداع و 

 . الابتكار و براءة الاختراع
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 لتشجيع المادي لأعضاء نظام ا ضعف

ثين للنشر في هيئة التدريس و الباح

 المجلات العالمية المتخصصة .
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   (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا           
 
 
 .لها ف الأول:وضع آلية لتنمية مصادر التمويل الذاتي للبحث العلمي وضمان التوزيع العادللهدا
 

 
  عالمية.ومحلية ت جهان يع بحثية مرعلى مشاول لحصاعلى ن لباحثيالية لتشجيع آضع و 1.
  لبحثية بالكلية.ت الإمكانيازة واجهن الأموى لقصدة استفاللالية آضع و 2.
  راع.ختراءات الابوبيقية طلتو  البحالى ول إلتحاعلى ن لباحثياتشجيع  3.
  بيقية.طلتو  البحق ايولتسم اظضع نو 4.
  س.يدرلتاهيئة و لبحثي لعضط النشادى المس ضع مقياو 5.
   تمكانياوانية زامين بنصيبا مس يدرلتاهيئة و لبحثي لعضط النشادى امط برلم اظضع نو 6.

 و .لبحا

 

 ف الثاني:وضع آلية لقياس كفاءة العملية البحثية.دلها
 
 لبحثية.العملية ءة اكفاس لقيار معاييد يدتح 1.

  لبحثية.العملية ءة اكفاس لقيام اظصيا ة ن 2.

  لبحثية.العملية ءة افع كفارعلى س يدرلتاتشجيع هيئة  3.

 لتعليمية.البحثية بالعملية العملية ت اجارمخط بر 4.
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   (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 
 
 
 
 
 

 الغاية الرابعة
 

 تعزيز و تطوير الخدمات المجتمعية
 
 
 

  لمستقبليار لتصوواهن الرالوضع ابين ة لفجواتحليل 
Gap Analysis   

 
 
 

 الوضع الراهن المستهدف

 . أقامة دورات و ورش عمل  تعنى  كليةشتتتتتتعبة بال لايوجد وحدة أو

 بالخدمات المجتمعية .

  ظام الإداري الروتيني يعيق نوعا  الن

 من انطلاق الخدمات للمجتمع .ما 
 في تطوير الأنتاج  قستتتتتمتفعيل دور ال

 وحل مشاكل المجتمع المحي  .

  النزول الى المجتمع و أقتتامتتة بعض

النشتتتتاطات العلمية و التي تستتتتتهدف 

 المجتمع .

 الأتفتتاقيتتات  وجود عتتدد محتتدود من

 .الخارجية و البروتوكولات 

  وجود أليتتة للتعتتامتتل مع مشتتتتتتتتاكتتل

 المجتمع المحي  و تطوير الأنتاج .

 قستتتتمضتتتتع  ثقة المجتمع المحي  بال 

 في حل مشاكلهم ..
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 //أقامة دورات و ورش عمل ف الأول:لهدا

 

 -الأنشطة :

   كمشاكل التلو .دورات تخصصية في معالجة بعض مشاكل المجتمع   1.
 

 
 

 //لمحيطالمجتمع تطوير الانتاج وحل مشاكل ا في قسمف الثاني:تفعيل دور اللهدا
 
 

 -الأنشطة :
 
 
، ةـــلمختلفت ااـــلتخصصاي ـــفس يـــدرلتاة ـــهيئـــن عي مطـــوتـــق يرفن يـــوتك . 1

ط لمحيالمجتمع ل امشاكل حج ولانتار ايطوى تـــعلن يدراـــقن يـــعلمي  نيراـــكمستش

  بالكلية.
  .لة لغرض خدمة المجتمعالبروتوكولات مع بعض مؤسسات الدوعقد بعض الاتفاقيات و  2.
 م.ضاهن وريدلمستفياثقة ب على كسل لعما 3.
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  (2026-2021عة)مجام لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 
 
 
 
 
 

 الغاية الخامسة
 رؤية و رسالة الكلية تعزيز القدرات الإدارية و التنظيمية و تطويرها بما يحقق

 

 
 

  لمستقبلير التصوواهن الرالوضع ابين ة لفجواتحليل 
Gap Analysis 

 

 الالال 
 

 المستهدف 

 
 

 * الوضع الراهن
 

 

 

 قستتتتتمم التوجا اللامركزي لإدارة التدعي 

 بما يحقق الكفاءة و الإنتاجية

  
 

  رئيس القسم وجود قرارات تفويض من

 كل في ما يخصا . الى المقررين

  كادر عدم وجود قرارات تفويض في ال

ير العمل عند  ياب أحد سيلت تدريسيال

 القيادات الإدارية.

 و المركزيتتتة البيروقراطيتتتة و الروتين 

يعيق تحقيق الكفتتتاءة و الإنتتتتاجيتتتة 

  بالدرجة المطلوبة .
 

 

 

 

 قسمو تطوير الموارد البشرية بال تأهيل 

. 

  ، وجود عدد كبير من برامج التدريب

تؤدي إلى إنجاز أهدافها  لكنها لا

 بشكل جيد .

  ثة الإدارة بالنظم الإدارية الحدي الأخذ 

 الإلكترونية في شؤون الطلاب 

  يوجد خطة تدريبية متكاملة لكنها  ير

 ممولة .

  عتتدم وجود آليتتة لقيتتاس كفتتاءة العمليتتة

 التدريبية .
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   (2026-2021) ديالىجامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا

 
 
 
 الكفاءة والإنتاجية// بما يحقق القسمف الأول: تدعيم التوجه اللامركزي لإدارة لهدا

 

 -الأنشطة :

 
  ية.دارلإرارات القذ اتخاانة في رولمق ابما يحق قسميمي بالظلتنل الهيكر ايطوت 1.
  رارات.لقافي صنع  تدريسيينلاة كرمشال خلان مداري لإداء الأز ايزتع 2.
 ت.يضاولتفت و ابالصلاحيات لياؤولمسط ابر 3.

 

 //لقسم ارد البشرية باولمف الثاني: تأهيل وتطوير الهدا

 

 -الأنشطة :

 
  ب.يدرلتاعملية ل خلان مداري لإايفي وظلدر الكار ايطوتل وتأهي 1.
  وك.لسلواز لإنجااعلى د تعتم  بحين ييدارلإن افيوظلمم أداء الية تقيير آيطوت 2.
ة ـــيميدلأكاواة ـــيدارلإدات ااـــلقيس وايـــدرلتاهيئة ـــو عضم أداء يـــة تقيـــلير آيطـــوت        3.

 وك.لسلز وااـــلإنجاى ـــعلـــد تعتم     ـــث بحي
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 الغاية السادسة

 تنمية الموارد الذاتية للكلية لتدعيم العملية التعليمية و البحثية و خدمة المجتمع

 
 

 
  

 
 
 

  لمستقبلير التصوواهن الرالوضع ابين ة لفجواتحليل 
Gap Analysis 

 

   
 

 

 لمستهدفا

 
 الوضع الراهن

  يتتتات لتوفير الإمكتتتانتنميتتتة القتتتدرات و

 قسمالتمويل الذاتي لل

 من  المقدم تمويلعلى ال قستتمعتماد الأ

لا يوجد تمويل بدرجة عالية و  كليةال

 ذاتي في القسم

 
 
 
 

 الهدف الأول : تنمية القدرات و الإمكانيات لتوفير التمويل الذاتي للكلية //

 

 -الأنشطة :
 
الدراسة المسائية  –زة لمميالتعليمية امج رالبل اتي مثذالل ايوفعالة للتمدر مصادا  ستحا        1.

  ضكة مع بعرنتاجية مشتإيع رمشا -رات ستشاا–يبية درتدورات  –النفقة الخاصتتة  –

  تسساؤلما
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   (2026-2021ديالى ) جامعةم لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 
 
 
 
 
 
 

 الغاية السابعة
 

 الحصول على الإعتماد الأكاديمي
 
 
 
 
 

  لمستقبلير التصوواهن الرالوضع ابين ة لفجواتحليل 
Gap Analysis 

 
 

 الوضع الراهن المستهدف

 لضتتتمان  وطنيةالتقدم للاعتماد من الهيئة ال

 جودة التعليم و الاعتماد .

  يم الأداء لجنتتتة ووجود ي ق ت ل نظمتتتة  أ

 . قسممان الجودة بالوض

  تطبيق المعتتتايير الأكتتتاديميABET 

 .قسمللبرامج التعليمية بال

 تطبيق نظام الساعات المعتمدة 

 
 
 
 
 
 .عتمادالالضمان جودة التعليم و وطنيةاللهيئة عتماد من الال على اصولحف الأول: الهدا

 

 -الأنشطة :
 

 لهيئة.ن امد لإعتماب الد وطللإعتمادم لتقرات استمااملئ وي ولسناتي ذالم التقيير ايرتقل عم 1.
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  (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواتيجية لكلية الاسترالخطة ا
 

 ى البعيدلمدالطموحات على ا

  بجامعة ديالى على المدى البعيد : قسم جيولوجيا النف  والمعادنطمح ي     
  مة مجتمعية عالية دخراء لإجولبحثية العملية ا  ناءمة لإدعلمية متقل تحاليزة جهأ يمتلكأن

 وى. لمستا

  عية.وضومس مقاييومة شفافة ظبقا  لأنت، طياولمستا جميع في و قسمل في اللعمون ايكأن 

  2026في التصنيفات العالمية في عام  التي تذكر قسامالان ضمن م قسمال يصبحأن.  

 لحقيقية المجتمع ت اة باحتياجاطتبرية مدتقلير مناهج  ير بتكاا. 
 
 

 اتيجيةتربعة والتحديث للخطة الاسالمتآلية لضمان التطبيق وا
 
 
 

  تيجيةرالاستاة طلخذ ابمتابعة تنفيو دة لجن اضمادة حص وتخت .1
ل لمقبر الشهاة طنشن أع العميد الى رئاستتتتتتة الجامعة و للستتتتتتيد  ثلاثة أشتتتتتتهر لر كيرفع تقري .2

 ط.لنشاذ ابتنفين جيهها للمختصيولت

ت قاومعوة طلأنشز انجات إلادلمختلفة بمعذ التنفيت اجهان مري شهر يرتقد للعميل سري .3

   .يدلتحت احارمقتذ ولتنفيا
وب لطلم  ايدلتحراح الإقتودة لجن اضماداء ولأم اتقييدة حولى اة طلأنشز انجار إيرجا تقاوت .4

 د.فعا للعميورة طبالخ

خلية دالالبيئة افي  راتلمتغيايا  ( لمناقشة رية )شهدورتيجية بصفة رالإستاة طلخاتجتمع لجنة  .5

  د.فعا للعميورة طبالخوب لطلم  ايدلتحراح اقتواجية رلخاوا
ت قاولمعواة طلخافي دم لتقدى امن عودة لجن اضمادة حن ومد للعميوى سنر يرفع تقري .6

 ة.طلخ  ايدتحرح مقتدات ولمستجوا
 

 للقسماتيجية ترالاس لخطةح انجامقومات 
 

  داء.لأافى ودة لجر امعاييق بيطعلى تل تعمر ولمستمن التحسيودة والجر ابفكن مؤفاعلة تود إدارة جو .1
  تية.ذالوارد المالتنمية در لمصاض ابعود جو .2
  ودةلجت الياوأمة ظبأندارى لإز الجهاس وايدرلتاهيئة ء عضادى أعى لولدة اياودة و زلجاثقافة ر نش .3
  تيجيةرالاستاة طللخ  يدلتحوالمتابعة ق وابيطلتن الية لضماآوجود  .4
ضا رلا دةياء( وزلانتماء والاولوالثقة )الجماعي ل ابالعمق لتي تتعلاجتماعية لاواخلاقية م الألقياتنمية  .5

 قسمبالن لعاملياجميع دي يفي لظولا

 ذ.مة للتنفيزللاد اعوالقراءات والاجت والسياساوايمية ظلتنل الهياكط  والخل ايشمدة وللجل ليدضع و   .6
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-  

 اتيجيةترة الاسلخطمصادر التمويل اللازم لتنفيذ ا

 
 

 يكون التمويل من الكلية .1
 

 المجتمع دمةللتعليم والبحث العلمي وخ قسمسياسات ال
 

د عتمام اتك لذلرة، يثها بصفة مستمدتحو لمجتمعامة دخولعلمي   البحوا التعليمت جعة سياسارابم يهتم القستتتم

 ت.لسياسااه ذلهر لمستم  ايدلتحواجعة رالتالية للمط  الخا
 

 لتعليمت اتحديث سياساوجعة المر قسملاخطة 
 

 ية ـتتسدرالامج ـتترالبـتتررات والمقـتتودة اجس يـتتى تقـتتلتس ايـتتدرلتاهيئة ب ولاطلت استبياناال تحليم يت

 بةولطلمن التحسياجا ج أوستنتاواسي ـل درافصـل ة كـبنهاي

 ن لتحسياجا  ج أوستنتاواسى درالم العااسية بنهاية درالامج رالبررات والمقر ايرسة تقام درايت

  بةولطلما
 ة ـــية بنهايـــسدرالـــررات المقوامج ـــراللبن جييراـــلخن ايـــلمقيميا ريراـــة تقـــسم دراتـــي

  بةولطلمن التحسياا ـــجج أوتنتاـــسواى ـــسدرالم ااـــلعا
 ا ـتتتتتتتمنهم يتم ما لص ستخلاوالماضى م اللعان لتحسياة طخو قستتمبالم لتعلم والتعلياة طسة خرام ديت

  دة .يدلجاة طلخاى ـا فـجدرالا
 ة ـــى لجنـــعلـــرض تعم ويـــلتعلت ااـــى سياســـية فونـــلسن ايـــلتحساة طـــيا ة خـــصم تـــي

 ا.دهعتماار الاقر قسملاعلى مجلس ض لعروالمناقشتها  بلاطـــلم و ايـــلتعلون ائـــش
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 لعلمىالبحث ت اتحديث سياساوجعة المر قسملاخطة 
 

 ـي ـل اتحليم تـ ـسـ ـتبياناـ ـسدرالب الات طـ ـلعليت ااـ ـهيئوا ـ ـدرلتاة ـ ـلتس ايـ ـى تقـ ـودة اجس يـ ـلعمليـ ـلبحثياة ـ ة  ـ

  بةولطلمن التحسياجا ج أوستنتاواسى درالم العاالعليا بنهاية ت ااــسدرالوا
 ن يـتتلتحساا ـتتجج أوتنتاـتتسواى ـتتسدرالم ااـتتلعالعليا بنهاية ت اسادراسية بالدرالامج رالبررات والمقر ايرسة تقادرا ميت

  بةولطلما
 ى  ــسدرالم ااــلعاة ــا بنهايــلعليت ااــسدرابالــررات لمقوامج ــراللبن جييراــلخن ايــلمقيمير ايراــة تقــسم دراتــي

  بة.ولطلما نلتحسياجا ج أوتنتاــسوا
 ـي ـسم دراتـ ـلخاة ـ ـلبحثياة طـ ـة للكليـ ـخوة ـ ـلتحساة طـ ـللعن يـ ـلماضم ااـ ـسواى ـ ـمص تخلاـ ـم ا لـ ـيـ ـمنهم تـ ا  ـ

  دةيدلجاة طلخاى ــا فــجدرالا
 لعلمى ـث البحواا ـلعليت ااـسدرالاة ـى لجنـعلرض تعولعلمى   البحت اية فى سياساولسنن التحسياة طصيا ة خم يت

 ها .دعتماواها رارلاق قسملس اعلى مجلرض لعواقشتها لمنا
 

 لمجتمعاخدمة ت تحديث سياساوجعة المر قسملاخطة 
 

 بة.ولطلمن التحسياجا ص أولمختلفة لاستخلاالمجتمعية طراف الأت استبيانال اتحليم يت  
 ـم ا لـمص تخلاـسواى ـلماضم ااـللعن يـلتحساة طـخو قسمة للـلبيئاة ـتنميوع ـلمجتما مةدة خطسة خم درايت

  دة.يدلجاة طلخاجا فى درامنها لام يت
 ة ــمدة خــى لجنــعلــرض تعوع ــلمجتماة ــمدخت اــى سياســية فونــلسن ايــلتحساة طــيا ة خــصم تــي

  ها.دعتماواها رارلاق قسملس اجلعلى مرض لعواع لمناقشتها ــلمجتما
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 التنقلات

 

 

 

0 

 0 ورش عمل

 

  لجان

تشكيل لجنة الأستلال المقترحة من قسم علوم جيولوجيا النف  والمعادن  .1

في  913لمعاملة ترقية )أ.م.د منذر ظاهر نصي (حسب الأمر الأداري 

 . 2021خ3خ23

الخاصة بالامتحان التنافسي للدراسات العليا لقسم جيولوجيا تشكيل اللجان  .2

 .2021خ6خ20في  1684النف  و المعادن حسب الأمر الإداري 

في  1079تشكيل لجنة لمقابلة المتقدمين للدراسات العليا حسب الامر الاداري  .3

21-6-2021. 

 .2020-11-11في  2188تشكيل اللجان الخاصة بالقسم حسب الامر الاداري   -4

-1في  1646تشكيل اللجان الامتحانية للدراسات الاولية حسب الامر الاداري  -5

6-2021 

 

 0 ترقيات علمية

  (ايفادات ) داخل 

شقلاوة لغرض  –ايفاد تدريسين و طلاب كليتنا الى محافظة اربيل  -1

اجراء برنامج الكورس الحقلي الخاص بتدريب الطلبة حسب الأمر 

 .2021خ5خ25في  1418الإداري 

كلية العلوم كونا -ايفاد الاستاذ الدكتور منذر علي طا الى جامعة بغداد -2

-12-13في  2509عضو لجنة مناقشة حسب الامر الادراي المرقم 

2020. 

 -ة البصرةايفاد الاستاذ المساعد الدكتور صلاح علي حسين الى جامع -3

 حسب الامر الاداري  كلية العلوم كونا عضو مناقشة رسالة ماجستير

 2020-10-19في  1907

  

 

 (.4دورات عدد )إقامة  -1 أخرى 

 (.1) إقامة ندوات علمية عدد -3

  انشطةعامة

 . أنشطةرياضية
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 (6ترقين قيد عدد ) -1 ترقين قيد 

 

 1 تأجيل

 106الدراسة الصباحية =  -1 اتمشاركةالامتحان

 

  أخرى تذكر

المؤتمرالعلمي الدولي الأول للعلوم الصرفة تحت شعار ) إقامة  -1 المؤتمرات

-26العلوم الصرفة ركيزة اساسية في التطور( للفترة ) 

( و بالشراكة مع جامعة ويسترن ميشغان 2021خ5خ27

 الامريكية .




